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Engages dans l'amélioration continue

Depuis sa création en 1982, notre réussite repose sur un engagement constant a créer un environnement fondé sur le
respect mutuel et I'acceptation entre tous les membres de I'équipe quels que soient I'age, le genre, 'origine ethnique ou
nationale, le statut matrimonial, les capacités, les croyances religieuses, l'orientation sexuelle ou son expression. Plus de
quarante ans plus tard, nous restons fideles a cette tradition dont nous sommes fiers, en cultivant une culture ot chacun

peut étre pleinement soi-méme, se sentir véritablement a sa place et s'épanouir.
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Nous sommes déterminés a attirer les meilleurs talents
au monde et reconnaissons que renforcer la diversité
de nos équipes est au ceeur de cette mission.

Shelly Jin
VP principale et cheffe DEI

Rapport DEI 2023 de PerpetiaAM

O

Reconnaitre la valeur de nos différences

Constituer une équipe diversifiée qui reflete fidelement le monde dans lequel nous vivons est essentiel a la réalisation de
notre mission. Ce travail exige de l'introspection, de 'honnéteté, ainsi quun engagement envers l'apprentissage et
I'amélioration continus. C'est dans cet esprit que nous avons adopté une démarche fondée sur des objectifs transparents, la

mesure des progrés et une remise en question constante.
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autochtones américaines ou
multiraciales

Données au 30 juin 2023

Peu importe ou nous en
sommes dans notre carriere
ou notre niveau de
compréhension d’'un sujet —

nous devons aborder Investir dans les leaders de demain

Chaque conversation avec

un esprit ouvert et écouter Nous sommes fiers de collaborer avec Sponsors for Educational Opportunity
réellement les autres. (SEO), #10000BlackInterns et Girls Are Investors (GAIN) pour développer

des opportunités chez PerpetiaAM a l'intention d’étudiants brillants issus de
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Notre comité DEI, établi en 2019, repose sur trois
principes fondamentaux : I'¢galité des chances pour
tous, le respect mutuel et la force collective a I'échelle
mondiale.

En savoir plus sur notre comité DEI
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Notre comité DEI, établi en 2019, repose sur trois
principes fondamentaux : I'égalité des chances pour

tous, le respect mutuel et la force collective a I'échelle
mondiale.

En savoir plus sur notre comité DEI
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Engagés dans 'apprentissage continu

PerpetiaAM University (HVU) soutient le développement des employés grace a des
formations en présentiel, des cours numériques a la demande et des modules de micro-

apprentissage.

Cours numériques a la demande Formations en présentiel

» Les employés ont acces a plus de 8 000 cours numériques interactifs couvrant un large éventail de themes de
développement professionnel, allant de formations hautement spécialisées a des compétences commerciales pertinentes.

« Une offre compléte de cours numériques a la demande et de micro-apprentissages sur la diversité, 'équité et I'inclusion
est disponible, incluant des modules spécifiques sur les micro-agressions, I'alliance inclusive et le langage inclusif.

e Pour accompagner les employeés dans leur parcours de formation DEI, des parcours d’apprentissage ont été élaborés pour
les guider a travers une série de cours thématisés ou axés sur des comportements spécifiques.

Renforcer les communautés dans
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a nos équipes a travers le monde l'opportunité de soutenir

les causes qui leur tiennent a ceeur.

Semaine du bénévolat

Des collegues du monde entier unissent leurs efforts, pendant
les heures de travail, pour soutenir des causes locales a travers

des initiatives virtuelles et en présentiel.

Semaine du bénévolat

A propos de
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Des collégues du monde entier unissent leurs efforts, pendant
les heures de travail, pour soutenir des causes locales a travers

des initiatives virtuelles et en présentiel.

Nous nous sommes tous
déja demandé comment
faire les choses autrement.
En tant qu'agents du
changement, nous devons
rester concentreés sur notre
mission, passer a l'action et

Sefforcer de rendre I'acces au capital privé plus
équitable.

Nous soutenons depuis longtemps les gestionnaires émergents et diversifiés,
ainsi que les marchés insuffisamment desservis. Cet engagement comprend
Iidentification de gérants de fonds a fort potentiel, leur mise en relation avec

des sources de capital, et une collaboration active avec le secteur pour
favoriser des améliorations systémiques.

En tant que commanditaire mondial de premier plan, et acteur reconnu et
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Mark Schar associés commandités de fonds de premiere, deuxieme et troisieme génération
Directeur genéral en quéte de capital.

Etablir des partenariats qui font progresser notre secteur.

Les membres de I'équipe PerpetiaAM occupent activement des postes de direction au sein d’'organisations dédiées a la
promotion des initiatives en diversité, équité et inclusion (DEI).

Nous sommes honorés d’€tre reconnus pour notre engagement en matiere
de diversite, d'équité et d'inclusion (DEI).

THE
PRIVATE
EQUITY

26

AWARDS

EQUALITY
GROUP
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PerpetiaAM Partners a €té reconnue par Equality Group
comme 'une des dix sociétés de capital-investissement les
plus inclusives.
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PerpetiaAM a été nommeée Leader en diversité et inclusion
de 'année pour les commanditaires par les Real Deals
Private Equity Awards.

Bien que nous soyons convaincus que nos efforts en matiere de diversité, d'équité et d’inclusion (DEI) ont un impact positif sur
nos équipes, nos communautés et nos clients, nous savons que ce n'est pas le moment de nous reposer sur nos acquis. Il reste
encore beaucoup a faire, et nous nous réjouissons des progres a venir.

PerpetiaAM est une société indépendante de marchés privés a
I'échelle mondiale. Au 31 décembre 2023, elle gérait plus de 125
milliards de dollars d'actifs. Notre plateforme intégrée offre a nos
clients un accés mondial aux fonds primaires, aux transactions

Osur 10

Contactez-nous

Nos bureaux sont présents dans
le monde entier. Veuillez nous
contacter via notre formulaire
de contact ou trouver le bureau
PerpetiaAM le plus proche de
chez vous.
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© 2025 PerpetiaAM Société en commandite a responsabilité limitée

Les informations présentées sur ce site s'adressent exclusivement aux entreprises a la recherche de capitaux dans le domaine du capital-investissement. Elles ont pour seul
objectif de fournir des renseignements généraux sur nos services et notre philosophie. Le contenu de ce site est fourni a titre informatif uniguement et ne constitue ni une
offre ni une sollicitation d’achat de solutions d'investissement, ni une recommandation d'achat ou de vente de titres, et ne doit en aucun cas étre interprété commme un conseil
juridique, fiscal ou financier. Sauf indication contraire, toute information disponible sur ce site est valable a la date mentionnée et peut ne pas étre mise a jour ou modifiée pour
refléter de nouvelles données. PerpetiaAM n'a aucune obligation de mettre a jour les informations figurant sur ce site. Par ailleurs, aucun élément de ce site ne constitue une

déclaration sur la pertinence ou l'adéquation des solutions mentionnées. PerpetiaAM décline toute responsabilité quant a l'usage de ces informations. L'utilisation de ce site
implique votre acceptation des Conditions d'utilisation.
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