
 

 Planification de l’éducation 

Planification pratique de l’éducation de demain à Sinclair 

Upton Capital Management  

L'éducation est une dépense qui augmente chaque année. Les coûts peuvent varier en fonction 

de votre position dans le monde, ou du lieu de l’école ou de l’université que vous souhaitez 

voir fréquenter vos enfants ou petits-enfants. Les frais de scolarité et de pension dans un 

établissement d’enseignement de qualité sont une dépense qui doit être assumée et considérée 

bien avant le moment de l’inscription.  

Chez Sinclair Upton Capital Management, nous avons plusieurs alternatives pour vous aider à 

vous préparer à ces coûts toujours croissants. Nous pouvons créer des plans d’investissement 

pour générer des revenus réguliers ou des encaissements pour payer les frais fixes, les frais de 

pension et de déplacement au moment où vous en aurez besoin. Sinclair Upton Capital 

Management peut également organiser vos investissements pour solliciter des avantages et/ou 

des programmes d’aide financière si vous vous trouvez dans l’un des pays dotés de ce 

système. Chaque situation doit être examinée avec soin. Il faut tenir compte de facteurs tels 

que des avoirs déjà au nom de l’enfant ou du petit-enfant et vérifier comment cela peut 

affecter la fiscalité et l’accessibilité à d'autres aides à l'éducation.  

Il existe dans certains pays des régimes d’épargne-études qui offrent des avantages fiscaux 

afin que vos enfants ou petits-enfants puissent profiter des fruits d’une éducation de qualité. 

Dans d'autres pays, une approche différente doit être prise et la liaison avec votre conseiller 

fiscal actuel est un excellent moyen de garantir le financement requis qui sera généré sans 

impact sur votre fiscalité.  

“L’éducation est l’arme la plus puissante pour changer le monde.”  

—Nelson Mandela 

 


